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MIION TATMNT

The mission of vergreen Communit Charter chool is to prepare oung people for meaningful life experiences with respect to career

decisions, interpersonal relations, and communit involvement.

VIION TATMNT

To achieve this mission, emphasis is placed on the integration of technical and academic applications through a cross-curricular approach. This

method of education is a model which serves the needs of the child as a whole eing  creating environments for learning that respect

individual di erences and emphasize social interaction. All levels of ailities are served as students live and learn in a natural, mixed-age

group which is ver much like the societ the will live in as adults. The high level of academic achievement so common in this method is a

natural outcome of experience in such a supportive environment. The education of the whole personalit rather than the teaching of a speci c

od of knowledge lends itself to opportunities for communit service, travel, and cooperative experiences with local usiness partners.

vergreen Communit Charter chool is committed to the future. Our strength in environmental sciences, communications skills,

mathematics, foreign language, theater, and travel gives us the con dence to expand our programs.



TUDNT
Our students are an integral part of our school communit. The each have value and share in the responsiilit for their success in the

educational process. ach student possesses unique strengths and needs. The are to e respectful and respected and need the opportunit

to learn in an educational program that maximizes their potential.

TAFF
Or teachers foster higher level thinking and learning among all students. Teachers and parents are strategic partners in the success of each

student. Our teachers continue to develop and grow each ear. vergreen's teachers recognize individual di erences in each student and

help each to meet his or her potential.

ADMINITRATION
vergreen's administrators utilize communit resources and input in the decision-making process. Our administrators make decisions

consistent with the mission statement of the LA. The are committed to personal and professional growth and development. The

administrators plan and implement a safe and positive learning environment. Our administrators encourage excellence and innovation as the

assist teachers in implementing the district curriculum. vergreen's administrators focus on positive communication etween families and

school.

PARNT
vergreen's parents and guardians provide continuous positive involvement in the educational process. Parents and guardians support

educators in educational programs and discipline to enale students to e in a safe environment conducive to learning. Parents and guardians

communicate with students and educators.

COMMUNITY

DUCATIONAL VALU TATMNT



The school communit is respectful and responsive to its diverse composition. Our communit creates an environment that supports each

student at his or her individual level.

OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Kathrn Yerkes Administrator vergreen Communit C

Jill hoesmith Administrator vergreen Communit C

Natasha Keelen chool Nurse vergreen Communit C

teven Richard Principal vergreen Communit C

Joseph pinelli oard Memer vergreen Communit C

herline ugene oard Memer vergreen Communit C

Zakia ugene tudent vergreen Communit C

Nanc Price Teacher vergreen Communit C



vidence-ased trateg

Multi-tiered stem of upport/tudent Achievement

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

Increase the percentage of student achievement from PAs and Kestone xams to pre-
Covid levels.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

Rigorous Courses of tud  ection

Design and egin implementation of a multi-tiered sstem of supports to collect and
analze effectiveness of academic interventions.

ssential Practices 1: Focus on Continuous

Improvement of Instruction

Professional learning

Professional learning

Improve communication and collaoration to improve student outcome that include higher
levels of performance and rigorous coursework.

Rigorous Courses of tud  ection

chool climate and culture

ACTION PLAN AND TP



Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Multi-tiered stem of
upport

Design and implement a Multi-tiered sstem of support to measure the effectiveness of academic
interventions so less than 20% of students need tiered intervention.

tudent Achievement -
tandards Aligned
Curriculum

stalish common curriculum-ased assessments for each major content area (nglish/Language Arts,
Mathematics, cience, ocial tudies) so that specified assessments identif the PA Academic tandard 
2025.

tudent Achievement -
Learning Loss

Develop and implement programs that measure and significantl close achievement gaps for students with
IPs, and those who lost ground during Covid ears, reach proficienc rates (as measured  PA and
Kestone xams) that are 20% higher than 2020-2021 data  the pring of 2025.

tudent Achievement -
tandards Aligned
Curriculum

Increase the percentage of student achievement in nglish/Language Arts, Mathematics, and cience
categorized as Proficient or Advanced from the 2025 pring PA/Kestone xam data  20% compared to
the 2022 levels.

chool Culture - Rigorous
Coursework.

Increase the opportunities and numer of students participating in Advanced Placement and Dual nrollment
opportunities  at least 20% for 2024-2025.

chool Culture -
Communit ervice

trengthen communit relations and have students experience the “ethic” and “enefit” of communit service
 having at least 50% of students participate in Communit ervice projects  2025.

Professional
Development

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice, using data to drive
instruction,  2025.

Professional
Development Goals

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to document data discussions,
intervention targets, and/or curriculum revisions. Update 100% of curriculum in academic sujects  2025



Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Anticipated Outcome

All stakeholders feel like positive contriuting memers of our school communit. Relationships etween students and teachers and

students to each other is positive and prolem solving oriented. tudents are intrinsicall motivated to e positive role models, respectful

and responsile citizens.

Monitoring/valuation

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Develop sstem for collecting accurate and reliale data 2023-07-01 -
2024-06-30

uilding
Principal

chool calendar,
Assessment calendar,
Assessment data.

stalish data analsis process that monitors student response to
instruction and measures the effectiveness of interventions.

2023-07-01 -
2024-06-30

uilding
Principal

Assessment Calendar,
Interventions

stalish professional learning communit protocol, expectations, and
logs to document data discussions, intervention targets, and/or
curriculum revisions.

2023-07-01 -
2024-06-30

Administration Assessment Calendar,
Interventions

stalish student leadership opportunities. 2023-07-01 -
2024-06-30

uilding
Principal

Current opportunities, list
of scheduled events,
rainstormed activities.



Adminstrators will monitor the action steps on an ongoing asis.

vidence-ased trateg

 ective Teacher Professional Development

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Professional
Development

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice, using data to drive
instruction,  2025.

Professional
Development Goals

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to document data discussions,
intervention targets, and/or curriculum revisions. Update 100% of curriculum in academic sujects  2025

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

Conduct a needs assessment of instructional practices, and programs
related to contenct ackground, and awareness of resources

2023-07-02 -
2024-06-30

Adminstrative
taff

urve, Data Analsis,
Curriculum Work Group

valuate effectiveness of Professional Development in terms of
increased skill or knowledge and overall teacher participation.

2023-07-01 -
2025-06-30

Administrative
staff

Post training surve,
oservations, discussion
groups, attendance records.



Anticipated Outcome

Classroom oservations will indicate e ective implementation of Professional Development focus areas. tudent achievement and growth

will e positivel a ected.

Monitoring/valuation

uilding administration will conduct informal oservations, student data will e reviewed quarterl.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice,

using data to drive instruction,  2025. (Professional Development)

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to

document data discussions, intervention targets, and/or curriculum revisions. Update

100% of curriculum in academic sujects  2025 (Professional Development Goals)

ffective
Teacher
Professional
Development

Conduct a needs
assessment of
instructional
practices, and
programs related
to contenct
ackground, and
awareness of
resources

07/02/2023
-
06/30/2024



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice,

using data to drive instruction,  2025. (Professional Development)

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to

document data discussions, intervention targets, and/or curriculum revisions. Update

100% of curriculum in academic sujects  2025 (Professional Development Goals)

ffective
Teacher
Professional
Development

valuate
effectiveness of
Professional
Development in
terms of increased
skill or knowledge
and overall
teacher
participation.

07/01/2023
-
06/30/2025



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

PA scores are close to state averages.

100% of students participate in standardized testing.

Qualified, motivated teachers willing to adapt and improve
curriculum to help students improve in LA.

creening can identif needs of incoming and/or struggling
students.

Qualified, motivated teachers willing to adapt and improve
curriculum to help students improve in Math.

creening can identif needs of incoming and/or struggling
students.

Flexile scheduling to accommodate all: struggling students to
highl motivated students.

Qualified, motivated teachers willing to adapt and improve
curriculum to help students improve in cience.

A creening process to identif needs in new students and
struggling students.

Challenges

Increase PA and Kestone test scores across all student groups
and all grades.

Continuous review of achievement can help to direct changes in
curriculum.

Regain losses in scores due to the pandemic.

PA scores while close to the state average have much room for
improvement. The Covid ears have skewed data with so man
students missing the testing, and also missing instruction for
longer periods of time.

PA LA and Kestone Literature scores have fallen in the past
two pandemic ears and vergreen needs to ameliorate deficits.

PA scores while close to the state average have much room for
improvement. The Covid ears have skewed data with so man
students missing the testing, and also missing instruction for
longer periods of time.

PA Math and Kestone Algera scores have fallen in the past
two pandemic ears and vergreen needs to ameliorate deficits.



trengths Challenges

100% Participation in Career Readiness Activities

Varied social studies offerings that include AP options.

Varied phsical education activities.

tudents with disailities are supported schoolwide.

Team meetings to address an issues that ma arise.

Flexiilit in scheduling math courses.

Required Plans have een sumitted.

nglish Language Learner Programs have een developed ut at
this time there are no nglish Language Learner students.

Continue to monitor Materials and Lesson Plans for alignment to
PA standards.

Continue to foster high expectations for students across all
grades.

PA scores while close to the state average have much room for
improvement. The Covid ears have skewed data with so man
students missing the testing, and also missing instruction for
longer periods of time.

PA cience and Kestone iolog scores have fallen in the past
two pandemic ears and vergreen needs to ameliorate deficits.

Our students take the Kestone iolog ever second ear. This
skews the data on the off ear.

CT options are unavailale due to transportation issues.

Famil and consumer sciences are offered as electives due to
scheduling issues.

Plans are in place for nglish Language Learners, although at this
time there are none attending vergreen.

Time constraints for more resource time.

Ongoing evaluation and improvement.

Ongoing teacher training.

Plan to address deficits from the Covid ears for regaining ground
in standardized testing.

Continue to identif and address individual learning needs.



Challenges

Most Notale Oservations/Patterns

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Increase PA and Kestone test
scores across all student groups and
all grades.

nsure there is a sstem that ensures school-wide use of data that focuses on
school improvement and academic growth.

Continuous review of achievement
can help to direct changes in
curriculum.

nsure there is a sstem that ensures school-wide use of data that focuses on
school improvement and academic growth.

Regain losses in scores due to the
pandemic.

nsure that the organizational structure, processes, materials, and resources
align with the school's goals for student growth and continuous school
improvement.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Multi-tiered stem of upport/tudent Achievement

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop sstem for collecting accurate and reliale
data

07/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Adminstrators will monitor the action steps on an
ongoing asis.

All stakeholders feel like positive contriuting memers of our school communit.
Relationships etween students and teachers and students to each other is
positive and prolem solving oriented. tudents are intrinsicall motivated to e
positive role models, respectful and responsile citizens.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

chool calendar, Assessment calendar, Assessment data. no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish data analsis process that monitors student
response to instruction and measures the
effectiveness of interventions.

07/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Adminstrators will monitor the action steps on an
ongoing asis.

All stakeholders feel like positive contriuting memers of our school communit.
Relationships etween students and teachers and students to each other is
positive and prolem solving oriented. tudents are intrinsicall motivated to e
positive role models, respectful and responsile citizens.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Assessment Calendar, Interventions no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish professional learning communit protocol,
expectations, and logs to document data discussions,
intervention targets, and/or curriculum revisions.

07/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Adminstrators will monitor the action steps on an
ongoing asis.

All stakeholders feel like positive contriuting memers of our school communit.
Relationships etween students and teachers and students to each other is
positive and prolem solving oriented. tudents are intrinsicall motivated to e
positive role models, respectful and responsile citizens.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Assessment Calendar, Interventions no es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish student leadership opportunities. 07/01/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Adminstrators will monitor the action steps on an
ongoing asis.

All stakeholders feel like positive contriuting memers of our school communit.
Relationships etween students and teachers and students to each other is
positive and prolem solving oriented. tudents are intrinsicall motivated to e
positive role models, respectful and responsile citizens.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Current opportunities, list of scheduled events, rainstormed activities. no no

Action Plan:  ective Teacher Professional Development



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Conduct a needs assessment of instructional
practices, and programs related to contenct
ackground, and awareness of resources

07/02/2023 - 06/30/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration will conduct informal
oservations, student data will e reviewed quarterl.

Classroom oservations will indicate effective implementation of Professional
Development focus areas. tudent achievement and growth will e positivel
affected.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

urve, Data Analsis, Curriculum Work Group es es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

valuate effectiveness of Professional Development
in terms of increased skill or knowledge and overall
teacher participation.

07/01/2023 - 06/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

uilding administration will conduct informal
oservations, student data will e reviewed quarterl.

Classroom oservations will indicate effective implementation of Professional
Development focus areas. tudent achievement and growth will e positivel
affected.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Post training surve, oservations, discussion groups, attendance records. es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice,

using data to drive instruction,  2025. (Professional Development)

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to

document data discussions, intervention targets, and/or curriculum revisions. Update

100% of curriculum in academic sujects  2025 (Professional Development Goals)

ffective
Teacher
Professional
Development

Conduct a needs
assessment of
instructional
practices, and
programs related
to contenct
ackground, and
awareness of
resources

07/02/2023
-
06/30/2024

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice,

using data to drive instruction,  2025. (Professional Development)

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to

document data discussions, intervention targets, and/or curriculum revisions. Update

100% of curriculum in academic sujects  2025 (Professional Development Goals)

ffective
Teacher
Professional
Development

valuate
effectiveness of
Professional
Development in
terms of increased
skill or knowledge
and overall
teacher
participation.

07/01/2023
-
06/30/2025



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

ffective Teacher Professional
Development

All teachers, and administrators. Math 6-8, Math 9-12, LA 6-8, LA 9-12, cience 6-8,
cience 9-12, ocial tudies 6-8, ocial tudies 9-12,
Appling effective teaching strategies, Understanding Data,
Classroom Management.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Oservale actions in the classroom, increased student
achievement and/or growth, attendance at sessions.

07/01/2023 - 06/30/2024 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

Design and implement a Multi-tiered sstem of support to measure the

effectiveness of academic interventions so less than 20% of students need tiered

intervention. (Multi-tiered stem of upport)

stalish common curriculum-ased assessments for each major content area

(nglish/Language Arts, Mathematics, cience, ocial tudies) so that specified

assessments identif the PA Academic tandard  2025. (tudent Achievement -

tandards Aligned Curriculum)

Develop and implement programs that measure and significantl close achievement

gaps for students with IPs, and those who lost ground during Covid ears, reach

proficienc rates (as measured  PA and Kestone xams) that are 20% higher

than 2020-2021 data  the pring of 2025. (tudent Achievement - Learning Loss)

Increase the percentage of student achievement in nglish/Language Arts,

Mathematics, and cience categorized as Proficient or Advanced from the 2025

pring PA/Kestone xam data  20% compared to the 2022 levels. (tudent

Achievement - tandards Aligned Curriculum)

Increase the opportunities and numer of students participating in Advanced

Placement and Dual nrollment opportunities  at least 20% for 2024-2025.

(chool Culture - Rigorous Coursework.)

trengthen communit relations and have students experience the “ethic” and

Multi-tiered
stem of
upport/tudent
Achievement

stalish
professional
learning
communit
protocol,
expectations, and
logs to document
data discussions,
intervention
targets, and/or
curriculum
revisions.

2023-07-01
- 2024-06-
30



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

“enefit” of communit service  having at least 50% of students participate in

Communit ervice projects  2025. (chool Culture - Communit ervice)

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice,

using data to drive instruction,  2025. (Professional Development)

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to

document data discussions, intervention targets, and/or curriculum revisions.

Update 100% of curriculum in academic sujects  2025 (Professional

Development Goals)

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice,

using data to drive instruction,  2025. (Professional Development)

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to

document data discussions, intervention targets, and/or curriculum revisions.

Update 100% of curriculum in academic sujects  2025 (Professional

Development Goals)

ffective
Teacher
Professional
Development

Conduct a needs
assessment of
instructional
practices, and
programs related
to contenct
ackground, and
awareness of
resources

2023-07-
02 - 2024-
06-30

Provide targeted, sustained professional learning on effective instructional practice,

using data to drive instruction,  2025. (Professional Development)

ffective
Teacher

valuate
effectiveness of

2023-07-01
- 2025-06-



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

stalish professional learning communit protocols, expectations, and logs to

document data discussions, intervention targets, and/or curriculum revisions.

Update 100% of curriculum in academic sujects  2025 (Professional

Development Goals)

Professional
Development

Professional
Development in
terms of increased
skill or knowledge
and overall
teacher
participation.

30



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

ffective Teacher Professional Development chool teachers and
Adminstrative staff

Dependent upon needs surve: Math 6-8, Math 9-12, LA
6-8, LA 9-12, cience 6-8, cience 9-12, ocial tudies 6-
8, ocial tudies 9-12, Appling effective teaching
strategies, Understanding Data, Classroom Management.

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

07/01/2023 - 06/30/2024 quarterl ased on Professional
Development Offerings

Presentation

Lead Person/Position

Principal



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

Communicate and
promote the sessions
identified in the
Professional
Development chedule

Dependent upon results of needs surve: Math 6-8, Math 9-12,
LA, 6-8, LA 9-12, cience 6-8, cience 9-12, ocial tudies 6-
8, ocial tudies 9-12, Appling ffective Teaching trategies,
Understanding Data, Classroom Management

mail,
Presentation,
Posting on
the wesite

Teachers,
Administrators,

7/1/23 -
6/30/24


